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Ситуация на рынке труда Чувашской Республики 

Динамика численности обратившихся граждан и 
количества заявленных вакантных рабочих мест 

на 01.09.2023 
 
 Уровень общей безработицы (МОТ) – 

2,4% 

 Уровень регистрируемой безработицы – 

0,60% 

 Количество вакансий – 14,8 тыс. ед. 

 В простое – 22 работника 

                     1 предприятие 

 Занято в экономике – 575,2 тыс. чел., 

               6,8 тыс. чел. по сравнению 

                      с началом 2023 года 

 Уровень занятости населения – 60,3% 
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Исследование различных клиентских групп 

Профили и маршруты клиента-работодателя: 
«Работодатели, на предприятии которых наблюдается высокая текучесть кадров» 
«Работодатели, имеющие перспективную потребность в работниках» 
«Работодатели, создающие малое предприятие» 
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ОАО «Шумерлинский хлебозавод» 

Спасено от увольнения 

145 сотрудников завода 

Получено 14 миллионов рублей 

господдержки  

Повысили квалификацию и получили 
дополнительное образование 

17 сотрудников завода 

https://www.youtube.com/watch?v=OLkGKMBNM9w
https://www.youtube.com/watch?v=OLkGKMBNM9w
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Сервисы для работодателей 

 Сервис «Массовый отбор» 

 Сервис «Конструктор вакансий» 

 Сервис «Видеовизитка работодателя» 

 Сервис «Предварительное собеседование» 

 Сервис «Кабинет работодателя в ЦЗН» 

 Сервис «Скорая помощь для работодателя» 

Приняло участие – 5 предприятий 

 

Направлено – 2037 граждан 

 

Трудоустроено – 156 человек 

 

Процент трудоустройства – 7,7 
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Сервис 
«Скорая помощь для работодателя» 

Выезд на 
предприятия 

персонального 
кадрового 

консультанта 

«Тут свою работу выполнять, ещё этот портал» 
 
«Давайте как раньше – мы вам пришлем, а вы 
разместите» 
 
«На бумаге было проще» 
 
«Ваш портал всё время висит» 

 обучение по созданию личного кабинета на портале «Работа 
России»; 

 обучение сотрудников предприятия правилам подбора 
кандидатов через портал «Работа России»; 

 мониторинг сведений и отчетов о предстоящих сокращениях, 
увольнениях; 

 разработка плана выездных мероприятий 
(консультационные пункты, групповые консультации для 
сотрудников); 

 предложение вариантов госпрограмм поддержки 
работодателей; 

 ярмарки вакансий для молодых специалистов; 
 переобучение соискателей под риском увольнения; 
 временное трудоустройство; 
 формирование внешнего кадрового резерва. 
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Порядок реализации сервиса 
«Скорая помощь для работодателя» 

Звонок от 
работодателя 

5 мин. 

Выезд 
кадрового 

консультанта 
для оказания 
методической 

помощи на 
месте 

30-60 мин. 

2 1 3 4 

Обучение по 
созданию 
личного 

кабинета на 
портале 
«Работа 
России» 

40-60 мин. 

6 

Успешное 
трудоустройство 

в течение 
3-7 дней 

Обучение 
сотрудников 
предприятия 

правилам 
подбора 

кандидатов 
через портал 

«Работа России» 
10-20 мин. 

5 

Мероприятия 
по работе с 

вакансиями и 
кандидатами 
60-180 мин. 
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Ресурсное обеспечение сервиса 
«Скорая помощь для работодателя» 

Материальное обеспечение: 

- проездной билет на общественный транспорт или 

выезд на служебной автомашине; 

- планшет с сим-картой и интернетом. 

  

Организационное обеспечение: 

- организация кабинета кадрового консультанта на 

базе предприятия (мобильный офис). 
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Эффективность и результативность сервиса 
«Скорая помощь для работодателя» 

№ 
п/п 

Наименование 
предприятия 

Количество вакансий, 
ед. 

Количество 
трудоустроенных, 

чел. 

Фактическое 
частичное 

возмещение 
расходов на 
зарплату в 
2022 году, 
тыс. руб. 

Плановое 
частичное 

возмещение 
расходов на 
зарплату в 
2023 году, 
тыс. руб. 

на 01.09.2022 года  на 01.09.2023 года на 
01.09.2022 

года 

на 
01.09.2023 

года за период на дату за период на дату 

1 АО «АККОНД» 1405 745 223 65 29 56 4,64 1,65 

2 АО «ЭЛАРА» 525 200 917 527 42 112 3,99 4,06 

3 АО «ЧПО им. В.И. Чапаева» 521 166 1300 302 21 59 0,26 1,27 

4 АО «ЧЭАЗ» 329 102 683 75 60 73 0,33 1,84 

5 ООО «Четра» 27 9 83 72 26 40 0,49 2,28 

6 ООО «ПК «Промтрактор» 235 176 217 134 51 48 1,12 0,95 

7 ООО «БКР» 9 4 8 17 3 21 0,66 1,08 

8 ООО «ГК «Эстет» 98 52 167 90 12 33 0,05 0,76 

Итого: 3149 1454 3598 1282 244 442 11,55 13,89 

Количество выездов на 
предприятия 

на 01.09.2022 года 126 

на 01.09.2023 года 208 

Итого: 432 
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Особый клиент –  
муниципальные учреждения 

Получили уведомления о предстоящих 

увольнениях – 1368 работников 

 

Повысили квалификацию – 285 сотрудников 

 

Сохранено – 1368 рабочих мест 

Комплекс мероприятий: 

- выезды кадровых консультантов к 
работодателю с целью 
информирования о подходящих 
программах поддержки; 

- предувольнительные консультации 
карьерных консультантов о 
возможности сотрудников под риском 
увольнения бесплатно получить 
дополнительное образование или 
повысить квалификацию в рамках 
проекта «Демография»; 

- мониторинг вакансий; 

- профориентационные услуги; 

- подбор курсов повышения 
квалификации или переобучения на 
востребованные профессии. 
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Механизмы сбора обратной связи от клиентов 

Анкета для 
исследования 

удовлетворенности 
работодателей 

качеством 
государственных услуг 

в сфере занятости 
населения 

Анкета работодателя 
для оценки 

удовлетворенности 
доступностью 

необходимых трудовых 
ресурсов 

На сайте ЦЗН размещены опросы работодателей и граждан о качестве государственных 
услуг в сфере занятости населения 

Отзывы 
на 2GIS 

Отзывы на 
Яндекс Картах 
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Информационное сопровождение сервиса 
«Скорая помощь для работодателя» 

Телеграм-канал 
«ЦЗН Чувашии» 

(211 подписчиков) 

Телеграм-канал «Виктор 
Ковалёв | ЦЗН Чувашии» 

(207 подписчиков) 

Телеграм-канал 
«Кадры Чувашии» 

(49 участников) 

Официальный сайт 
ЦЗН Чувашии 

(около 500 посещений 
в сутки) 

Официальная страничка 
ЦЗН Чувашии Вконтакте 

(5030 участников) 

Официальная страничка 
директора ЦЗН Чувашии 

Вконтакте (5449 друзей) 
 

Опубликовано новостей: 

на официальном сайте – 65; Вконтакте – 52; сюжетов на ТВ – 27, в газетах – 10. 
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Благодарю за внимание! 


